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. FIRMA UND SITZ DER GENOSSENSCHAFT.
8§ 1.
Die Genossenschaft fuhrt die Firma

Wohnbau-Genossenschaft Bergland gemeinnutzige registrierte Genossenschaft mit
beschrankter Haftung

Sie ist eine Genossenschaft im Sinne des Gesetzes vom 9.4.1873, RGBI. Nr. 70, und hat
inren Sitz in Zell am See.

Il. GEGENSTAND UND ZWECK DES UNTERNEHMENS.
8§ 2.

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung und Verwaltung von Woh-
nungen im eigenen und im fremden Namen sowie die Schaffung von Wohnungseigen-
tum. Daruber hinaus durfen alle im 8 7 WGG bezeichneten Geschafte betrieben werden,
sowie die verzinsliche Anlage von Kapitalvermogen und die entgeltliche Uberlassung un-
beweglichen Vermdgens gemal § 5 Z 10 KStG 1988. Ortlicher Geschéftsbereich ist das
Bundesgebiet der Republik Osterreich.

(2) Der Zweck des Unternehmens ist darauf gerichtet, den Mitgliedern zu ange-
messenen Preisen Wohnungen im Sinne des WohnungsgemeinnUtzigkeitsgesetzes
(WGG) zu verschaffen, diese Wohnungen zu verwalten und auch Wohnungseigentum an
ihnen zu begrinden. Zweckgeschafte mit Nichtmitgliedern durfen nur mit den sich aus
§ 1 Absatz 1 des Genossenschaftsgesetzes ergebenden Beschrankungen abgeschlossen
werden.

(3) Daruber hinaus darf sich das Unternehmen auch gemald § 1 Absatz 2 GenG
an juristischen Personen des Unternehmens-, des Genossenschafts- und des Vereins-
rechts sowie an Personengesellschaften des Handelsrechts, soweit dies nach den Best-
immungen des WGG zulassig ist, beteiligen. Zur Erfullung der satzungsmalligen Aufga-
ben durfen personenbezogene Daten automationsunterstutzt ermittelt und verarbeitet
werden.
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I1l. MITGLIEDSCHAFT.
§3.

(1) Mitglieder konnen werden:

a) Naturliche Personen
b) Inlandische juristische Personen, offene Gesellschaften und Kommanditge-
sellschaften.

(2) Die Mitglieder durfen nicht Uberwiegend aus Angehorigen des Baugewerbes
im Sinne des & 9 WGG bestehen. Ein solches Uberwiegen ist gemal § 9 WGG bei mehr
als 25% anzunehmen.

84,

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist eine von dem (der) Beitretenden zu un-
terzeichnende, unbedingte Erklarung des Beitrittes erforderlich. In der Beitrittserklarung
muss sich das Mitglied ausdrucklich verpflichten, die Satzung der Genossenschaft einzu-
halten, die in der Satzung bestimmten Einzahlungen auf den Geschaftsanteil zu machen,
die von der Generalversammlung festzusetzende Beitrittsgebuhr und die laufenden Bei-
trage zu leisten und der Genossenschaft zur Befriedigung inrer Glaubiger Nachschusse
bis zu der in der Satzung festgesetzten Haftsumme nach dem Genossenschaftsgesetz
zu leisten.

(2) Uber die Aufnahme beschliel3t der Vorstand: lehnt dieser die Aufnahme ab,
kann der (die) Abgewiesene binnen vierzehn Tagen Berufung einbringen, Uber die der
Aufsichtsrat endgultig entscheidet.

§ 5.

Jedes Mitglied hat sogleich bei seinem Eintritt eine Eintrittsgebuhr zu entrichten,
deren Hohe durch Beschluss der Generalversammlung festgesetzt wird. Erst durch den
Vorstandsbeschluss (§ 4 Absatz 2) und mit Leistung des Geschaftsanteiles und Entrich-
tung der Beitrittsgebuhr wird die Mitgliedschaft erworben. Die Generalversammlung
kann auch die Einhebung eines laufenden Beitrages und dessen Hohe beschliel3en.
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§ 6.
Die Mitgliedschaft erlischt:
a) durch Austritt,
b) durch Ubertragung des Geschéftsguthabens,
C) durch AusschlielBung,
d) durch Tod,
e) durch Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft des
Unternehmensrechts,

f)  durch Ausscheiden aus der Verwaltung.

87.

(1) Ein Mitglied kann zum Schluss eines Geschaftsjahres durch Aufkindigung aus
der Genossenschaft austreten.

(2) Die Aufkundigung muss mindestens ein halbes Jahr vorher schriftlich an den
Vorstand gelangt sein.

§ 8.

Ein Mitglied kann mit Zustimmung des Vorstandes seinen Geschaftsanteil Uber-
tragen. Es haftet jedoch neben dem Erwerber subsidiar gemal § 17.

§9.

(1) Stirbt ein Mitglied vor dem 30. September, erlischt die Mitgliedschaft am Ende
des laufenden, sonst am Ende des darauffolgenden Jahres. Bis zu diesem Zeitpunkt ha-
ben die Erben eine Person namhaft zu machen, welche an Stelle des Erblassers dessen
Geschéftsanteil Gbernimmt und Mitglied wird. Dieser von den Erben bezeichnete Uber-
nehmer tritt, wenn er eintrittsberechtigt geméal § 14 MRG ist und eine schriftliche Uber-
nahmserklarung abgegeben hat, in die Rechte und Pflichten des Erblassers an dessen
Stelle als Mitglied in die Genossenschaft ein, wenn der Vorstand ihn (sie) als Mitglied
aufnimmt. Die gesetzliche Haftung des Nachlasses beziehungsweise der Erben wird
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jedoch hierdurch nicht berthrt.

(2) Bei der Auflosung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft
des Unternehmensrechts erlischt inre Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjah-
res, in dem die Auflosung erfolgt ist bzw. spatestens mit der Ldschung im Firmenbuch.

8§ 10.
(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft ausgeschlossen werden:

a) wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Aufforderung unter Androhung der
Ausschlielung nicht innerhalb von drei Monaten die ihm nach Gesetz, Sat-
zung, Vertrag oder Generalversammlungsbeschlissen der Genossenschaft
gegenuber obliegenden Verpflichtungen erfullt. Dies gilt insbesondere dann,
wenn dadurch die Gefahr einer wesentlichen Beeintrachtigung des Ansehens
der Genossenschaft, ihrer Leistungsfahigkeit oder der Belange ihrer Mitglie-
der herbeigefUhrt wird,

b) wenn es durch ein genossenschaftswidriges Verhalten das Ansehen oder die
wirtschaftlichen Belange der Genossenschaft oder ihrer Mitglieder schadigt
oder zu schadigen versucht,

C) wenn Uber sein Vermdgen der Konkurs oder das gerichtliche Ausgleichsver-
fahren eroffnet oder die Konkurseroffnung mangels kostendeckenden Ver-
mogens abgewiesen wird,

d) wenn das Mitglied das ihm Uberlassene Nutzungsobjekt nicht selbst mit sei-
ner Familie bewohnt. Dies gilt nicht fur Mitglieder nach & 3, Absatz 1, lit. b oder
die Vermietung von Eigentumswohnungen, Siedlungs- oder Reihenhausern.

(2) Die Ausschliellung erfolgt durch Beschluss des Vorstandes. Der Ausschlie-
Bungsbeschluss ist dem (der) Ausgeschlossenen schriftlich ohne Verzug mitzuteilen.

(3) Uber die Berufung des (der) Ausgeschlossenen, die innerhalb eines Monats
nach Empfang der schriftlichen Mitteilung Uber die Ausschlielfung beim Vorstand mittels
eingeschriebenen Briefes eingegangen sein muss, entscheidet der Aufsichtsrat endgul-
tig. Zur gultigen Beschlussfassung ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich. Dem (der)
Ausgeschlossenen ist die Moglichkeit zu geben, sich zu der AusschlieBung zu daul3ern.

(4) Die Mitgliedschaft des (der) Ausgeschlossenen erlischt mit dem Tage, an dem
der Vorstand die AusschlieBung beschlossen hat, im Falle der Berufung mit dem Tage
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der Bestatigung der Ausschlielung in der Sitzung des Aufsichtsrates. Die Aufhebung der
Mitgliedschaft zur Genossenschaft durch diese bewirkt die Auflosung des Nutzungsver-
trages nur dann, wenn der Grund der Aufhebung der Mitgliedschaft einem wichtigen
Grund im Sinne des 8 30 MRG gleichzuhalten ist, der durch gerichtliche Kundigung gel-
tend gemacht wurde.

8 11.

(1) Die ausgeschiedenen Mitglieder oder ihre Erben konnen - unbeschadet der
Bestimmungen des 8 17 - nur jenen Betrag des Geschaftsguthabens nach Mal3gabe des
§ 10 WGG fordern, der sich nach der Bilanz des Ausscheidungsjahres ergibt, sonst aber
keinen Anteil am Genossenschaftsvermaogen.

(2) Die Klage des ausgeschiedenen Mitgliedes auf Auszahlung des nichtabgeho-
benen Geschaftsguthabens verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren nach Erloschen der
Haftung.

(3) Nach Ablauf der Verjahrungsfrist verfallen derartige Guthaben zu Gunsten
der Genossenschaft.

IV. RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER.

§12.

(1) Die Rechte, die den Mitgliedern in den Angelegenheiten der Genossenschaft
nach Gesetz und Satzung zustehen, werden in der Generalversammlung durch Be-
schluss der erschienenen und vertretenen Mitglieder ausgeubt.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt:

a) ander Generalversammlung teilzunehmen und dabei ihr Stimmrecht auszu-
Uben,

b) am Gewinn gemald § 37 der Satzung teilzunehmen,

¢) sich um ein Baurecht, um die Nutzung oder die kaufliche Uberlassung einer
Genossenschaftswohnung oder eines Siedlungs- oder Reihenhauses der
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Genossenschaft zu den vom Vorstand und Aufsichtsrat aufgestellten Bedin-
gungen zu bewerben.

(3) Soweit Zweckgeschafte mit Nichtmitgliedern abgeschlossen werden durfen,
steht ihnen das Recht gem. Absatz 2 lit. ¢ zu.

§13.

(1) Das Recht zur Nutzung oder Erwerbung einer Genossenschaftswohnung oder
eines Siedlungs- oder Reihenhauses oder eines Baurechtes der Genossenschaft ist un-
beschadet des 8§ 2 Absatz 2 zweiter Satz durch die Mitgliedschaft bedingt.

(2) Der Inhalt des abzuschlieBenden Nutzungsvertrages wird nach den von der
Genossenschaft anzuwendenden Verwaltungsgrundsatzen unter Beachtung der Vor-
schriften des WGG und von § 26 (1) lit. a vom Vorstand festgesetzt,

§814.

Mit Mitgliedern, die Angehdrige des Baugewerbes im Sinne des &8 9 WGG sind,
durfen Rechtsgeschafte, welche die verzinsliche Anlage von Vermogen, die Vermietung,
Verpachtung oder sonstige Nutzung unbeweglichen Vermogens betreffen, oder welche
nach 8 7 WGG zulassig sind, nur abgeschlossen werden, wenn der Aufsichtsrat dem Ab-
schluss bei einer Mehrheit von mindestens drei Viertel der stimmberechtigten Mitglieder
zugestimmt hat.

8§ 15.

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet:

a) fur die Nutzung oder Erwerbung einer Genossenschaftswohnung, oder eines
Siedlungs- oder Reihenhauses oder die Inanspruchnahme der Gemein-
schaftseinrichtungen der Genossenschaft die dafur festgesetzten Entgelte
(Preise) zu entrichten,

b) eine Beitrittsgebuhr und laufende Beitrage gemal? § 5 zu zahlen,

C) den in der Satzung begrindeten Anordnungen des Vorstandes und den
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Generalversammlungsbeschlussen Folge zu leisten,

d) die Einzahlungen auf den ersten Geschaftsanteil oder die Ubernommenen
weiteren Geschaftsanteile gemald § 16 der Satzung fristgemald zu leisten,

e) erforderlichenfalls am Verlust gemal$ § 38 der Satzung teilzunehmen,

f) fur die ErfuUllung der Verbindlichkeiten der Genossenschaft nach den
Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes mit der Haftsumme (8 17 der
Satzung) einzustehen,

g) die ihnen von der Genossenschaft Uberlassenen Mietwohnungen selbst oder
mit ihren Familienangehorigen zu bewohnen. Wird diese Verpflichtung nicht
eingehalten, kann das Mitglied gemal’ 8 10 ausgeschlossen und vorbehaltlich
anderer gesetzlicher Bestimmungen (vgl. 8 10 Absatz 4) die ihm zur Nutzung
Uberlassene Mietwohnung gekundigt werden.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 lit. a hinsichtlich des Nutzungsentgeltes und
nach Absatz 1 lit. g erster Satz und zweiter Halbsatz des zweiten Satzes gelten auch fur
Nichtmitglieder, mit denen ein Nutzungsvertrag besteht.

V. GESCHAFTSANTEIL, GESCHAFTSGUTHABEN UND HAFTUNG.

§ 16.

(1) Der Geschaftsanteil wird auf EUR 22,-- festgesetzt; er ist beim Eintritt voll ein-
zuzahlen.

(2) Der Vorstand bestimmt die Anzahl der Geschaftsanteile, die ein Mitglied zur
Erwerbung eines Rechtes nach 8 13 Absatz 1 Ubernehmen muss.

(3) Die auf die Geschaftsanteile geleisteten Zahlungen zuzUglich der Zuschrei-
bungen von bilanzmalligen Gewinnen und abzuglich etwaiger Abschreibungen von bi-
lanzmaligen Verlusten bilden das Geschaftsguthaben eines Mitgliedes.

(4) Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist,
von der Genossenschaft nicht zurtickgezahlt oder im geschaftlichen Betrieb zum Pfande
genommen, auch von dem Mitglied ohne Zustimmung des Vorstandes weder abgetre-
ten noch verpfandet werden.
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817.

(1) Die Haftung der Mitglieder fur die Verbindlichkeiten der Genossenschaft ist
beschrankt. Jedes Mitglied haftet im Falle eines Konkurses oder der Liquidation nicht nur
mit seinen Geschaftsanteilen, sondern auch noch mit einem weiteren Betrag in der
Hohe der Ubernommenen Geschaftsanteile.

(2) Die Forderungen an ein Mitglied aus seiner Deckungspflicht verjahren in drei
Jahren ab dem im § 78 GenG bestimmten Zeitpunkt.

(3) Die Haftung eines ausgeschiedenen Mitgliedes oder seiner Erben endet erst
drei Jahre nach Ablauf des Geschaftsjahres, in dem das Mitglied ausgeschieden ist.

(4) Das Geschaftsguthaben des ausgeschiedenen Mitgliedes darf erst ein Jahr
nach Ablauf des Geschaftsjahres ausgezahlt werden, in dem das Mitglied ausgeschieden
ist.

VI. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT.

§18.
Die Genossenschaft hat folgende Organe:

a) den Vorstand,
b) den Aufsichtsrat und
c) die Generalversammliung.

§19.

(1) Die GeschaftsfUhrung und Verwaltung mussen den Grundsatzen der Spar-
samkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit entsprechen. Die Mitglieder der Organe
und die Angestellten der Genossenschaft durfen nur Bezuge und Entschadigungen er-
halten, die in einem angemessenen Verhaltnis zur finanziellen Leistungskraft der Genos-
senschaft stehen.
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(2) Angehorige des Baugewerbes im Sinne des § 9 WGG durfen keinen Uberwie-
genden Einfluss auf die Fuhrung der Geschafte der Genossenschaft haben. Demgemal?
durfen Angehorige des Baugewerbes in der Generalversammlung, im Vorstand oder im
Aufsichtsrat Uber nicht mehr als ein Viertel der Stimmen verfugen.

(3) Mit Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichtsrates, die Angehorige des
Baugewerbes im Sinne des 8 9 WGG sind, durfen Rechtsgeschafte, welche die verzinsli-
che Anlage von Vermogen, die Vermietung, Verpachtung oder sonstige Nutzung unbe-
weglichen Vermogens betreffen, oder welche nach &8 7 WGG zuldssig sind, nicht abge-
schlossen werden.

(4) Mit anderen Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichtsrates durfen
Rechtsgeschafte, welche die verzinsliche Anlage von Vermogen, die Vermietung, Ver-
pachtung oder sonstige Nutzung unbeweglichen Vermogens betreffen, oder welche
nach § 7 WGG zulassig sind, nur abgeschlossen werden, wenn der Aufsichtsrat dem Ver-
tragsabschluss einstimmig zugestimmt hat; dies gilt auch fur deren nahe Angehdrige im
Sinne des 8 9a Absatz 4 WGG.

VII. VORSTAND.

§ 20.

(1) Der Vorstand besteht aus: dem (der) Obmann (Obfrau),

dem (der) Obmannstellvertreter(in) und
aus einem bis vier weiteren Mitgliedern.

Der Vorstand ist hauptberuflich tatig.

(2) Er (Sie) wird durch den Aufsichtsrat aus der Zahl der Mitglieder bestellt. Die
Funktionsdauer betragt drei Jahre und endet anlasslich der ordentlichen Generalver-
sammlung, die die Genehmigung und Bekanntmachung des Jahresabschlusses fur das
2. Geschaftsjahr nach der Bestellung beschliel3t, wobei das Jahr der Bestellung nicht mit-
gerechnet wird.

(3) Die Legitimation der Vorstandsmitglieder wird durch die Uber die Bestellung
aufzunehmende Niederschrift des Aufsichtsrates nachgewiesen.

10
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(4) Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die Bestellung eines Vorstandsmitgliedes aus
wichtigem Grund zu widerrufen, dies unbeschadet der Entschadigungsanspriche aus
bestehenden Vertragen. Ein Beschluss Uber den Widerruf der Bestellung bedarf einer
Mehrheit von drei Viertel der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder. Den abberufenen
Vorstandsmitgliedern ist Gehor zu geben.

(5) Anstellungsvertrage mit einem Vorstandsmitglied durfen nur mit einem bei-
derseitigen Kundigungsrecht unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von hochstens
sechs Monaten abgeschlossen werden.

8§ 21.

(1) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich. Er
hat die ihm obliegenden Pflichten mit der Sorgfalt eines ordentlichen Geschaftsmannes
zu erfullen und die Beschrankungen einzuhalten, die durch Gesetz, Satzung und eine
vom Aufsichtsrat gem. 826 (2) lit. b zu genehmigende Geschaftsanweisung festgesetzt
sind.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mindestens der Halfte
der Mitglieder. Unter diesen mussen jedenfalls der (die) Obmann (Obfrau) oder sein(e)
(ihr(e)) Stellvertreter(in) sein. Die Beschlusse werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
fasst. Der (Die) Vorsitzende stimmt mit. Bei Stimmengleichheit gilt die Meinung, welcher
der (die) Vorsitzende beigetreten ist. Niederschriften Uber BeschlUsse sind in ein Buch
einzutragen oder einzukleben oder auf eine andere Art gesichert und nummeriert auf-
zubewahren und von den dabei mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu unterschreiben.

(3) Prokuristen(innen) werden vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates
bestellt.

(4) Die Zeichnung der Firma der Genossenschaft geschieht in der Weise, dass
der (die) Obmann (Obfrau), seine (ihre) Stellvertreter(in), gemeinsam oder eine(r) von
ihnen mit einem anderen Vorstandsmitglied oder einem(r) Prokurist(in) der Firma ihre
Unterschrift hinzufugen.

(5) Die naheren Bestimmungen Uber Rechte und Pflichten sowie Austbung der
Vorstandsfunktion sind vom Aufsichtsrat in einer Geschaftsanweisung fur den Vorstand
festzulegen.

11
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§ 22.

Der Vorstand kann folgende Geschafte nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates
vornehmen:

a) Den Erwerb und die Veraulierung von Beteiligungen im Sinne des § 228 UGB
sowie den Erwerb, die Veraulierung und die Stilllegung von Unternehmen und
Betrieben;

b) den Erwerb und die VeraulBerung von Liegenschaften und Baurechten, deren
Wert EUR 50.000,-- Ubersteigt, sowie die Belastung von Liegenschaften, so-
weit derartige Belastungen nicht zum gewohnlichen Geschaftsbetrieb geho-
ren (insbesondere pfandrechtliche Besicherung von Forderdarlehen und von
zur Errichtung erforderlichen Bankdarlehen);

C) die Errichtung und die SchlieBung von Zweigniederlassungen;

d) Investitionen, die EUR 40.000,-- im Einzelnen und insgesamt EUR 200.000,--
in einem Geschaftsjahr Ubersteigen;

e) die Aufnahme von Darlehen und Krediten, die EUR 5.000.000,-- im Einzelnen
und insgesamt EUR 20.000.000,-- in einem Geschaftsjahr Ubersteigen;

f) die Gewahrung von Darlehen und Krediten, soweit sie nicht zum gewdhnli-
chen Geschaftsbetrieb gehort;

g) die Gewahrung von Krediten, die sechs Monatsgehalter Ubersteigen an Mit-
arbeiterlnnen der Genossenschaft und die Gewahrung von Gewinn- oder
Umsatzbeteiligungen und Pensionszusagen an leitende Angestellte;

h) die Aufnahme und Aufgabe von Geschaftszweigen und Produktionsarten;

i) die Festlegung allgemeiner Grundsatze der Geschaftspolitik;

j) die Erteilung der Prokura;

k) die Ubernahme einer leitenden Stellung in der Genossenschaft innerhalb von
zwei Jahren nach Zeichnung des Bestatigungsvermerks durch den Abschluss-
prufer (Revisor), durch den Konzernabschlussprufer (Revisor), durch den Ab-
schlussprufer (Revisor) eines bedeutenden verbundenen Unternehmens
oder durch den jeweiligen Bestatigungsvermerk unterzeichnenden Wirt-
schaftsprufer sowie eine fur ihn tatige Person, die eine maldgebliche leitende
Funktion bei der Prlfung ausgeubt hat, soweit dies nicht gemald
8 271c UGB untersagt ist.

12
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VIII. AUFSICHTSRAT.

§ 23.

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens sechs Mitgliedern, die personlich
der Genossenschaft als Mitglieder angehdren mussen.

(2) Durch Beschluss der Generalversammlung kann die Zahl der Mitglieder des
Aufsichtsrates erhdht werden. Sie muss durch drei teilbar sein.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Generalversammlung fur
dreijahre gewahlt. Die Funktionsperiode der Mitglieder des Aufsichtsrates endet anlass-
lich der ordentlichen Generalversammlung, die die Genehmigung und Bekanntgabe des
Jahresabschlusses fur das 2. Geschaftsjahr nach der Wahl beschlielst, wobei das Jahr der
Wahl nicht mitgerechnet wird. Aufsichtsratsmitglieder durfen weder dem Vorstand ange-
horen noch dauernd Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern, noch Geschaftsfuhrer von
einer Tochtergesellschaft der Genossenschaft sein. Sie durfen auch nicht als Angestellte
der Genossenschaft oder einer Tochtergesellschaft Geschafte der Genossenschaft oder
einer Tochtergesellschaft fuhren. Ehemalige Vorstandsmitglieder durfen erst nach ihrer
Entlastung in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

(4) Alljahrlich scheidet ein Drittel der Mitglieder aus und ist durch Neuwahlen zu
ersetzen. In den beiden ersten Jahren entscheidet Uber den Austritt das Los, spater die
Amtsdauer. Wiederwahl ist zulassig. Scheiden Mitglieder des Aufsichtsrates vorzeitig aus,
so erfolgt eine Ersatzwahl in der nachsten ordentlichen Generalversammlung nur fur die
Amtsdauer der ausgeschiedenen Mitglieder.

(5) Sinkt die Mitgliederzahl des Aufsichtsrates durch vorzeitiges Ausscheiden o-
der durch dauernde Behinderung von Mitgliedern unter die zur Beschlussfahigkeit er-
forderliche Anzahl, so muss zur Vornahme von Ersatzwahlen eine Generalversammliung
ohne Verzug einberufen werden. In diesem Falle erfolgen die Ersatzwahlen nur fur die
Amtsdauer der ausgeschiedenen Mitglieder.

(6) Als Altersgrenze, nach deren Erreichen ihr automatisches Ausscheiden aus
dem Aufsichtsrat erfolgt, wird der 31. Dezember des Jahres bestimmt, in dem das Mit-
glied das 75. Lebensjahr vollendet hat.

(7) Dem Aufsichtsrat gehoren unter den Voraussetzungen des § 110 ArbVG auch
die vom Betriebsrat entsandten Mitglieder an.

13
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(8) Der Aufsichtsrat wahlt nach Neuwahlen aus seiner Mitte einen (eine) Vorsit-
zende(n), eine(n) SchriftfGhrer(in) und ihre Stellvertreter(innen).

§ 24.

(1) Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates werden durch das Gesetz, die
Satzung und eine von der Generalversammlung zu genehmigende Geschaftsanweisung
bestimmt. Die Aufsichtsratsmitglieder sind ehrenamtlich tatig.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei seiner Geschaftsfuhrung in allen Zwei-
gen der Verwaltung dauernd zu Uberwachen. Er muss sich zu diesem Zweck Uber den
Gang der Angelegenheiten der Genossenschaft stets unterrichtet halten.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben die Sorgfalt eines ordentlichen Ge-
schaftsmannes anzuwenden. Sie kdnnen ihre Obliegenheiten nicht anderen Personen
Ubertragen.

(4) Der Aufsichtsrat soll bei Verbandsprufungen vertreten sein; er hat nach Pru-
fungen in der nachsten Generalversammlung Uber das Ergebnis zu berichten und sich
Uber den Bericht des Prifungsverbandes zu erklaren. Uber begriindetes Verlangen des
PrUfers ist der Aufsichtsrat verpflichtet durch mindestens ein Mitglied an der Prifung
teilzunehmen.

§ 25.

(1) Der Aufsichtsrat halt nach seiner Geschaftsanweisung regelmaliige, mindes-
tens vierteljahrliche, Sitzungen ab. Aul3erordentliche Sitzungen finden nach Bedarf statt.
Sie mussen stattfinden, wenn der Vorstand oder ein Drittel des Aufsichtsrates dies unter
Angabe des Zwecks und der Grunde beantragen.

(2) Die Sitzungen werden vom (von der) Vorsitzenden des Aufsichtsrates einbe-
rufen und geleitet, bei Verhinderung wird er (sie) durch seine(n) Stellvertreter(in), bei
dessen (deren) Verhinderung durch das an Lebensjahren dlteste Mitglied vertreten.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mehr als der Halfte
seiner Mitglieder. Die BeschlUsse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
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Der (Die) Vorsitzende stimmt mit. Bei Stimmengleichheit gilt die Meinung, welcher der
(die) Vorsitzende beigetreten ist.

(4) Uber die Beschlusse ist eine Niederschrift anzufertigen, die in ein Buch ein-
zutragen oder einzukleben oder sonst wie gesichert und nummeriert aufzubewahren ist
und vom (von der) Vorsitzenden und dem (der) SchriftfUhrer(in) zu unterschreiben ist.

(5) Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden vom (von der) Vorsitzenden
oder beiseiner (ihrer) Verhinderung von seinem(r) (ihrem(r)) Stellvertreter(in) vollzogen.

(6) Der Vorstand hat in der Regel an den Verhandlungen des Aufsichtsrates ohne
Stimmrecht teilzunehmen und alle gewunschten Aufschllsse zu erteilen.

8 26.

(1) Der Vorstand und der Aufsichtsrat beraten und beschlie3en in gemeinsamer
Sitzung auller Uber die sonst in dieser Satzung (insbesondere § 22) genannten Angele-
genheiten Uber:

a) die Grundsatze fur die Zuteilung und die Nutzung der Genossenschaftswoh-
nungen, die Berechnung der NutzungsgebUlhren sowie fur die Erwerbung ei-
ner Eigentumswohnung,

b) die Grundsatze der Anlegung und Sicherstellung verflgbarer Gelder,

C) den Abschluss von Vertragen mit wiederkehrenden Leistungen, soweit dies
nicht zum gewohnlichen Geschaftsbetrieb gehort, insbesondere aber von An-
stellungsvertragen ab der Beschaftigungsgruppe VI des Kollektivwertrages fur
die Angestellten der gemeinnitzigen Wohnungswirtschaft Osterreichs,

d) die Vorbereitung der Vorlagen an die Generalversammlung, besonders soweit
sie den Lagebericht, den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung und Anhang), die Verteilung des Gewinnes oder die Deckung des Verlus-
tes, die Entnahme aus der satzungsmaldigen Rucklage, die Geschaftsanwei-
sung fur den Aufsichtsrat betreffen,

e) den Revisionsbericht.
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(2) Der Aufsichtsrat beschliel3t aul3er Uber die sonst in Gesetz oder Satzung ge-
nannten Angelegenheiten uber:

a) die Bestellung von Vorstandsmitgliedern und Widerruf dieser Bestellung, Er-
nennen zum Obmann des Vorstandes, seines Stellvertreters und zum einfa-
chen Mitglied des Vorstandes,

b) die Erstellung und Abanderung der Geschaftsanweisung flur den Vorstand,

C) die Beschlussfassung Uber Berufungen gegen Beschllsse des Vorstandes,
mit denen die Aufnahme in die Genossenschaft abgelehnt oder die Aus-
schlieBung aus der Genossenschaft beschlossen wird,

d) die Einrichtung von Ausschussen und Ernennung zu deren Vorsitzenden,

e) den Abschluss und die Anderung von Anstellungsvertragen mit Vorstands-
mitgliedern,

f) die Festsetzung der Auslagenersatze und der Sitzungsgelder fur Mitglieder
des Aufsichtsrates unter Bertcksichtigung des gemal’ 8 24 Absatz 1 ehren-
amtlichen Tatigwerdens der Aufsichtsratsmitglieder,

g) die Geltendmachung von Ersatzanspriuchen gegen Mitglieder des Vorstan-
des, nach vorangegangener Beschlussfassung der Generalversammlung,

h) die Genehmigung von Geschaften mit Mitgliedern des Aufsichtsrates oder
des Vorstandes gemald 8 9a WGG,

i) die Erstellung von Wahlvorschlagen an die Generalversammlung fur Mitglie-
der des Aufsichtsrates.

(3) Der Aufsichtsrat kann in dringenden Fallen Beschlisse auch im Umlaufwege
fassen (8 24c Absatz 3 GenG), wobei zu einem gultigen Zustandekommen eines sol-
chen Beschlusses die absolute Mehrheit samtlicher stimmberechtigter Aufsichtsrats-
mitglieder notwendig ist.

8§ 27.

(1) Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates sollen regel-
maldig, mindestens vierteljahrlich, abgehalten werden. Die Sitzungen werden nach An-
horung des Vorstandes von dem (der) Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder bei seiner
(ihrer) Verhinderung von seinem(r) (ihrem(r)) Stellvertreter(in) einberufen und geleitet.
Sie sind auf Verlangen des Prufungsverbandes zur Erorterung des Prufungsberichtes
oder der Lage der Genossenschaft einzuberufen.
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(2) Zur Beschlussfahigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist erforderlich, dass je-
des der Organe fur sich beschlussfahig ist. Die Beschlussfassung muss von jedem Organ
fur sich vorgenommen werden. Antrage, deren Annahme nicht jedes der beiden Organe
satzungsmaBiig beschliel3en, gelten als abgelehnt.

(3) Uber die Beschlisse der gemeinsamen Sitzungen ist vom (von der) Schriftfih-
rer(in) des Aufsichtsrates oder seinem(r) (ihrem(r)) Stellvertreter(in) eine Niederschrift
anzufertigen, die in ein Buch einzutragen oder einzukleben oder sonst wie gesichert und
nummeriert aufzubewahren ist und von dem (der) Vorsitzenden, dem (der) Schriftfuh-
rer(in) und einem Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist.

IX. GENERALVERSAMMLUNG.

§ 28.

(1) In der Generalversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Das Stimmrecht
kann personlich oder durch eine(n) schriftlich Bevollmachtigte(n) ausgeubt werden.

(2) Handlungsunfahige Uben ihr Stimmrecht durch ihre gesetzlichen Vertreter,
juristische Personen sowie mehrere Erben eines verstorbenen Mitgliedes durch eine mit
einer schriftlichen Vollmacht versehene Person aus. Verhinderte Mitglieder kdnnen ein
Genossenschaftsmitglied oder den Ehegatten (die Ehegattin) durch schriftliche Voll-
macht mit ihrer Vertretung betrauen. Ein(e) Bevollmdachtigte(r) kann nicht mehr als funf
Mitglieder vertreten.

§ 20.

(1) Diejahrlich abzuhaltende Generalversammlung findet in Zell am See statt. Die
ordentliche Generalversammlung muss bis 31. August jeden Jahres stattfinden.

(2) Der Vorstand hat der ordentlichen Generalversammlung den Jahresab-
schluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) sowie einen Lagebericht mit
den Bemerkungen des Aufsichtsrates vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat vor Genehmi-
gung des Jahresabschlusses Uber die Prufung dieser Vorlagen der Generalversammlung
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Bericht zu erstatten.

(3) AuBBerordentliche Generalversammlungen sind, abgesehen von den im Ge-
nossenschaftsgesetz oder in dieser Satzung ausdrucklich bestimmten Fallen, einzube-
rufen, so oft es erforderlich ist, insbesondere wenn der Prufungsverband die Einberu-
fung zur Besprechung des Prufungsberichtes oder zur Erorterung der Lage der Genos-
senschaft fur erforderlich halt.

(4) Eine auBerordentliche Generalversammlung muss ohne Verzug einberufen
werden, wenn

a) die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder auf die Halfte sinkt,

b) die Bestellung eines Aufsichtsratsmitgliedes widerrufen werden soll, oder

C) der zehnte Teil der Genossenschaftsmitglieder in einer von ihnen unter-
schriebenen Eingabe unter Anfuhrung des Zweckes und der Grunde die Ein-
berufung verlangt.

8 30.

(1) Die Generalversammlungen werden vom Vorstand, allenfalls durch den Auf-
sichtsrat einberufen (8 24e des Genossenschaftsgesetzes).

(2) Die Einladung zur Generalversammlung erfolgt unter Angabe der Gegen-
stande der Tagesordnung durch eine an die Mitglieder abgesandte schriftliche Mittei-
lung oder durch Kundmachung in den ,Salzburger Nachrichten”. Die Einladung wird in
der im 8 21 Absatz 4 vorgeschriebenen Form unterzeichnet. Zwischen dem Tag der Ge-
neralversammlung und dem Tag der Absendung des die Einladung enthaltenden Schrei-
bens beziehungsweise dem Erscheinen des genannten Printmediums muss ein Zeit-
raum von mindestens zehn Tagen liegen. Wahlvorschlage fUr die zur Wahl anstehenden
Aufsichtsratsmitglieder mussen spatestens sieben Tage vor der Generalversammlung
schriftlich bei der Genossenschaft eingebracht werden.

(3) Wenn der zehnte Teil der Mitglieder in einer von ihnen unterschriebenen Ein-
gabe unter Anfuhrung des Zweckes und der Grunde die Beschlussfassung uber be-
stimmte, zur Zustandigkeit der Generalversammlung gehorende Gegenstande verlangt,
so mussen diese auf die Tagesordnung gesetzt werden.
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(4) Nur Uber Gegenstande der Tagesordnung kdonnen BeschlUsse gefasst wer-
den. Ausgenommen hiervon sind BeschlUsse Uber die Leitung der Versammlung und
Uber Antrage auf Einberufung einer aullerordentlichen Generalversammlung.

(5) Die Landesregierung (Aufsichtsbehorde) ist so zeitgerecht von der Anberau-
mung einer Generalversammlung zu verstandigen, dass sie zu dieser eine(n) Vertre-
ter(in) ohne Stimmrecht entsenden kann; der (die) Vertreter(in) ist auf sein (ihr) Verlan-
gen zu horen.

8 31.

(1) Die Generalversammlung wird, abgesehen von dem im § 24e des Genossen-
schaftsgesetzes vorgesehenen Fall, vom (von der) Obmann (Obfrau) oder bei seiner (ih-
rer) Verhinderung vom (von der) Obmannstellvertreter(in) geleitet. Sind beide verhin-
dert, so hat das an Jahren alteste anwesende Mitglied des Aufsichtsrates die Versamm-
lung zu eroffnen und eine(n) Versammlungsleiter(in) wahlen zu lassen. Der (Die) Ver-
sammlungsleiter(in) ernennt eine(n) Schriftfuhrer(in) sowie die erforderliche Anzahl von
Stimmenzahlern.

(2) Nach Ermessen des (der) Versammlungsleiters(in) wird durch Stimmzettel
oder Erheben der Hand oder Aufstehen und Sitzenbleiben abgestimmt. Bei Stimmen-
gleichheit gilt jener Antrag als angenommen, dem der (die) Versammlungsleiter(in) bei-
getreten ist.

(3) Bei Wahlen wird durch Stimmzettel oder durch Handzeichen abgestimmt. Im
ersten Wahlgang gelten nur diejenigen als gewahlt, die mehr als die Halfte aller abgege-
benen Stimmen erhalten haben. Soweit die erste Abstimmung diese Mehrheit nicht
ergibt, kommen diejenigen, die die meisten Stimmen erhalten haben, in doppelter An-
zahl der zu Wahlenden in die engere Wahl. Ergibt die engere Wahl Stimmengleichheit,
so entscheidet das vom (von der) Versammlungsleiter(in) zu ziehende Los.

(4) Wenn mindestens 25% der stimmberechtigten Anwesenden dies verlangt,
oder der (die) Versammlungsleiter(in) dies anordnet, ist geheim und/oder Uber jede
Funktion einzeln abzustimmen.

(5) Die Tagesordnung und die BeschlUsse der Generalversammlung sind in ein
Verhandlungsbuch einzutragen oder einzukleben oder sonst wie gesichert und numme-
riert aufzubewahren. Bei Wahlen sind die Zahl und die Verteilung der abgegebenen
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Stimmen anzugeben. Die Niederschrift ist von dem (der) Versammlungsleiter(in), der
(die) die Versammlung zuletzt geleitet hat, dem (der) SchriftfGhrer(in) und zwei weiteren
gewahlten Teilnehmern der Generalversammlung (Beglaubigern) zu unterschreiben.

§ 32.

Der Beschlusserfassung der Generalversammlung unterliegen, neben den im
GenG vorbehaltenen Beschlussfassungen, nur

a) der Bericht Uber die gesetzliche Prufung,

b) die Genehmigung und Bekanntmachung des Jahresabschlusses (Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung und Anhang) und des Lageberichtes, die Verwen-
dung des Gewinnes oder die Deckung des Verlustes, die Verwendung der sat-
zungsmaligen Rucklage sowie die Entlastung des Vorstandes und des Auf-
sichtsrates,

€) die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und der Widerruf der Bestellung von
Aufsichtsratsmitgliedern,

d) die Genehmigung der Geschaftsanweisung fur den Aufsichtsrat,

e) die Verfolgung von Rechtsanspruchen gegen Mitglieder des Vorstandes oder
Aufsichtsrates und die Wahl der Bevollmachtigten zur Fihrung von Prozessen
gegen Aufsichtsratsmitglieder,

f) die Anderung der Satzung und die Auflosung der Genossenschaft,

g) die Wahl der Niederschriftsbeglaubiger,

h) die Festsetzung der Hohe der einmaligen Beitrittsgebuhr,

i) die Festsetzung eines laufenden Beitrages und dessen Hohe.

8§ 33.

(1) Falls das Gesetz oder die Satzung nichts anderes bestimmen, ist jede Gene-
ralversammlung beschlussfahig, wenn wenigstens der zehnte Teil der Mitglieder anwe-
send oder vertreten ist.

(2) Die Beschlusse der Generalversammlung werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit der erschienenen und vertretenen Mitglieder gefasst.

(3) Die Anderung der Satzung sowie die Auflosung der Genossenschaft kénnen
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nur mit einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

(4) Ein Beschluss Uber die Auflosung der Genossenschaft kann nur gefasst wer-
den, wenn mindestens die Halfte aller Mitglieder in der Generalversammlung anwesend
oder vertreten ist. Trifft das in der ersten Versammlung nicht zu, so ist mit einem Zwi-
schenraum von mindestens zwei und hdchstens vier Wochen eine zweite Generalver-
sammlung anzuberaumen, die ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
mit einer Mehrheit von drei Viertel der Erschienenen die Auflosung gultig beschlieBen
kann.

(5) Im Fall der Beschlussunfahigkeit der Generalversammlung kann Uber die in
der Tagesordnung angekundigten Gegenstande, ausgenommen die Auflosung (Absatz
4), nach Abwarten einer halben Stunde ohne Rucksicht auf die Anzahl der anwesenden
oder vertretenen Mitglieder beschlossen werden. Die Einladung zur Generalversamm-
lung hat hierauf ausdrtcklich hinzuweisen.

X. JAHRESABSCHLUSS.

§ 34.

(1) Das Geschaftsjahr fallt mit dem Kalenderjahr zusammen. Das erste Ge-
schaftsjahr lauft von dem Tage der Eintragung der Genossenschaft bis zum Ende des-
selben Kalenderjahres.

(2) FUr den Schluss eines jeden Geschaftsjahres hat der Vorstand baldigst ein
Inventar als Unterlage fur die Bilanz aufzustellen und die Bucher abzuschlie3en.

(3) Nach Ablauf jeden Geschaftsjahres hat der Vorstand fur dieses einen Jahres-
abschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang), nach Maligabe der ge-
setzlichen Vorschriften und der Verordnungen, die aufgrund des 8§ 23 Absatz 2 und Ab-
satz 4 WGG erlassen wurden (Gebarungsrichtlinienverordnung, Bilanzgliederungsver-
ordnung), aufzustellen und gleichzeitig einen Lagebericht Uber das vergangene Ge-
schaftsjahr vorzulegen, in dem der Geschaftsverlauf und die Lage der Genossenschaft
darzulegen und auch Uber die Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem
Schluss des Geschaftsjahres eingetreten sind sowie Uber die voraussichtliche Entwick-
lung zu berichten ist. Im Anhang ist der Jahresabschluss zu erldutern, wobei auch

21



7

W O H N B A U

BERGLAND

wesentliche Abweichungen vom vorherigen Jahresabschluss zu erlautern sind. Im Jah-
resabschluss und Lagebericht sind auch die in 8 22 Absatz 2 GenG vorgesehenen Anga-
ben zu berucksichtigen.

(4) Das Inventar, der Jahresabschluss und der Lagebericht mit dem Vorschlag zur
Verwendung des Gewinnes oder zur Deckung des Verlustes muss bis zum 31. Mai jeden
Jahres dem Aufsichtsrat zur Prufung vorgelegt werden.

(5) FUr den Ansatz der einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung gelten die Bestimmungen der 88 195 bis 211 UGB und der Bilanzgliederungs-
verordnung,.

§ 35.

Der Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und der
Lagebericht sind nach Prufung durch den Aufsichtsrat zusammen mit den Bemerkun-
gen des Aufsichtsrates und der Kurzfassung des Revisionsberichtes gemald § 5
Absatz 2 GenRevG spatestens zehn Tage vor der Generalversammlung in der Geschafts-
stelle der Genossenschaft zur Einsicht durch die Mitglieder aufzulegen. Sodann werden
sie mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates und den Vorschlagen Uber die Verteilung
des Gewinnes oder die Deckung des Verlustes der Generalversammlung zur Beschluss-
fassung und Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates vorgelegt.

XI. RUCKLAGEN, GEWINNVERTEILUNG UND VERLUSTDECKUNG.

8 36.

(1) Es sind die satzungsmallige Rucklage und andere (freie) Rucklagen zu bilden.
In die satzungsmallige Rucklage flieBen die Beitrittsgebuhren, Zuwendungen, soweit sie
nicht zweckgebunden sind, der Bilanzgewinn des ersten Geschaftsjahres und fortlau-
fend mindestens 10% des jeweiligen Gewinnes, bis die satzungsmallige Rucklage 50%
des Gesamtbetrages der Haftsummen erreicht hat.

(2) Der nicht der satzungsmalBligen Rucklage zugewiesene Bilanzgewinn oder
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nach § 37 Absatz 1 verteilte Bilanzgewinn ist den anderen (freien) Rucklagen zuzufUhren.

(3) Welche Betrage aus dem Bilanzgewinn den Rucklagen zugewiesen werden
sollen, beschliel3t die Generalversammlung unter BerUcksichtigung der Absatze 1
und 2.

(4) Zur Deckung eines aus der Bilanz sich ergebenden Verlustes dienen die ge-
bildeten Rucklagen.

(5) Uber die Verwendung der satzungsmaRigen Ricklage beschliel’t die General-
versammlung; Uber die Verwendung aller anderen Rucklagen beschliel3en Vorstand und
Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung.

(6) Alle Rucklagen durfen nur fur den im § 2 der Satzung bezeichneten gemein-
nutzigen Zweck verwendet werden.

§ 37.

(1) Der Bilanzgewinn kann nach Abzug der Zuweisungen an die Rucklagen unter
die Mitglieder als Gewinn verteilt werden. Die Verteilung erfolgt nach dem Verhaltnis der
Geschaftsguthaben bei Beginn des Geschaftsjahres, fur das die Bilanz aufgestellt ist.
Vom jahrlichen Gewinn darf gemal? § 10 WGG nur ein Betrag ausgeschuttet werden, der,
bezogen auf die Summe der eingezahlten Geschaftsanteile, den Zinssatz gemald § 14
Absatz 1 Ziffer 3 WGG nicht Ubersteigt.

(2) Sonstige Vermogensvorteile, die nicht als angemessene Gegenleistung fur
besondere geldwerte Leistungen anzusehen sind, durfen den Mitgliedern nicht zuge-
wendet werden.

(3) Uber die Form der Auszahlung falliger Gewinnanteile entscheidet die Gene-
ralversammlung, die die Gewinnverwendung beschliel3t.

8 38.

Ergibt sich am Schluss des Geschaftsjahres ein Verlust, so hat die Generalver-
sammlung zu bestimmen, wie weit die Rucklagen oder nach Ausschopfung dieser die
Geschaftsguthaben der Mitglieder durch Abschreibung zur Deckung herangezogen
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werden sollen. Die Abschreibung von den Geschaftsguthaben erfolgt im Verhaltnis der
Hohe der satzungsmalliigen Mindestzahlungen. Nach erfolgter Abschreibung wird bis
zur Erreichung des vollen Geschaftsanteiles ein Gewinnanteil nicht ausgezahlt.

XIl. BEKANNTMACHUNGEN.

§ 30.

(1) Von der Genossenschaft ausgehende Bekanntmachungen werden unter der
Firma der Genossenschaft verdffentlicht und in der im § 21 Absatz 4, vorgeschriebenen
Form unterzeichnet. Die vom Aufsichtsrat ausgehenden Bekanntmachungen werden
unter Nennung des Aufsichtsrates vom (von der) Vorsitzenden oder bei Verhinderung
von seinem(r) (ihrem(r)) Stellvertreter(in) gezeichnet.

(2) Die Bekanntmachungen werden mit Ausnahme der Einladungen zur General-
versammlung in der Zeitschrift des Osterreichischen Verbandes gemeinnitziger Bau-
vereinigungen - Revisionsverband in Wien, veroffentlicht.

XIlI. PRUFUNG DER GENOSSENSCHAFT, PRUFUNGSVERBAND.

8 40.

(1) Zur Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Ordnungsmallig-
keit der Geschaftsfuhrung sind die Einrichtungen, die Vermogenslage sowie die Ge-
schaftsfuhrung der Genossenschaft nach den Bestimmungen des Genossenschafts-Re-
visionsgesetzes zu prufen. Die Genossenschaft unterliegt der laufenden Aufsicht gemal3
8 29 WGG.

(2) Die Genossenschaft ist zu diesem Zwecke Mitglied des Prufungsverbandes
"Osterreichischer Verband gemeinnltziger Bauvereinigungen - Revisionsverband" in
Wien.

(3) Auf Verlangen der Landesregierung (Aufsichtsbehorde) oder des
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Prufungsverbandes hat sich die Genossenschaft auch aul3erordentlichen Prufungen zu
unterziehen.

(4) Der Vorstand der Genossenschaft hat dem Prifer Einblick in alle Geschafts-
vorgange und den Betrieb des Unternehmens zu gewahren. Er hat inm die Einsicht der
Bucher und Schriften der Genossenschaft und die Untersuchung des Bestandes der
Kasse und der Wertpapiere zu gestatten; er hat die Prufung zu erleichtern und jede ge-
wunschte Auskunft zu erteilen.

(5) Der Vorstand der Genossenschaft hat nach Ablauf jeden Geschaftsjahres bin-
nen vier Wochen nach Erstellung, spatestens bis zum 1. Juli jeden Jahres, der Landesre-
gierung (Aufsichtsbehdrde), der Finanzlandesdirektion (Finanzbehérde) und dem Pru-
fungsverband den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang)
und einen Lagebericht vorzulegen.

(6) Die Organe der Genossenschaft haben den in den Prufungsberichten enthal-
tenen Beanstandungen innerhalb angemessener Frist durch geeignete Malinahmen
Rechnung zu tragen.

(7) Der Vorstand des Prufungsverbandes oder ein(e) von ihm beauftragte(r) Ver-
treter(in) ist berechtigt, den Generalversammlungen der Genossenschaft beizuwohnen
und darin jederzeit das Wort zu ergreifen.

XIV. AUFLOSUNG UND LIQUIDATION.

§841.
(1) Die Auflésung der Genossenschaft erfolgt durch:

a) Beschluss der Generalversammlung,
b) Eroffnung des Konkursverfahrens,
c) Verfugung der Verwaltungsbehdrde.

(2) Furdie Liquidation gelten die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes.
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(3) Bei Auflosung der Genossenschaft erhalten die Mitglieder nicht eher als nach
Ablauf eines Jahres nach der Bekanntmachung der Auflosung und nicht mehr als ihr
Geschaftsguthaben nach Mal3gabe des § 10 WGG ausbezahlt.

(4) Ein etwa verbleibender Rest des Genossenschaftsvermogens ist ausschliel3-
lich fur den im § 2 der Satzung bezeichneten gemeinnutzigen Zweck zu verwenden.

XV. UBERGANGSBESTIMMUNGEN.

842,

Die organschaftliche Bestellung des derzeitigen Vorstandes bleibt auf die Bestell-
dauer von der Satzungsanderung unberuhrt. Die derzeit geltende Fassung der Ge-
schaftsanweisung an den Vorstand bleibt bis zur Fassung einer neuen Geschaftsanwei-
sung durch den Aufsichtsrat von der Satzungsanderung unberuhrt.
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Notizen
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